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MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 01 - PUAN HARITASI

MOOM 3 Asamali Puan Haritasi

Huni Algoritmasi Kirilimlari ve Metrik Dagilimi

[
1. ASAMA: TEMEL YONELiM DENGESi (27 SORU)
Fiziksel Merkez . ] 31P
Duygusal Merkez . ) 31P
Zihinsel Merkez . ] 37P
Filtreleme Sonucu: ilk agsamada en kararl dagilimi gdsteren Zihinsel
Merkez bir sonraki hunifiltresine aktariimigtir.

Fiziksel Duygusal Zihinsel

\

4
2. ASAMA: MERKEZ iGi MiZAG ODAKLARI (12
SORU)
Tip5-Aragtirmaci @ 13 P
Tip 6 - Sorgulayicr NN 18P
Tip 7 - Maceraci . 13 P
Filtreleme Sonucu: Segilen enerjimerkeziigerisinde en yiksek
adaptasyon kararliligi gosteren kok yapi Tip 6 olarak mihirlenmistir.

\

4

Sol K.
3. ASAMA: GEVRE MiZAG & KANAT ETKiSi (6
SORU)
Tip 5 (Sol Kanat) 8P
Tip 7 (Sag Kanat) GEE 10 P
Sag K. Ana Tip Biitiinclil MOOM Sentezi: 6w7 - Sorgulayici
\

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagh 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Sayfa2 /21
velilere veriye dayal stratejik rehberlik sunar. ayfa2/




MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 02 - ENERJi MERKEZI

Baskin Enerji Merkezi

Zihinsel Merkez Analizi ve Dagilimlar

( )
Fiziksel Merkez Duygqgusal Merkez Zihinsel Merkez
SKOR 37P
S
SKOR 31P SKOR 31P
Analitik - Stratejik - Merakli
(N J

ENERJI MERKEZi Al YORUMU

Hadi Oku Learning System'in baskin biligsel merkezi olan Kafa (Zihin) merkezi, onun diinyayi dncelikle
duslinceler, analizler ve mantik yoluyla anlamlandirdigini gosterir. Kararlarini alirken ve bilgi edinirken
slrekli olarak bilgiyiisler, sorgular ve olasi senaryolari degderlendirir. Bu durum, okuma aligkanliklarinda
derinlemesine analiz, detaylara odaklanma ve bilgiyi kritik bir sizgegten gegirme egiliminde olmasina
yol acar. Zihinsel merkezIiligi, §grenme slreclerinde kavramsal baglantilar kurma ve karmasik konulari
anlama konusunda Ustin bir yetenek sunar, ancak asiri disinme ve belirsizlik karsisinda kararsizlik gibi
zorluklar da beraberinde getirebilir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Sayfa 3 /21
velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfas/




MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 03 - MiZAG TiPi

Genel Mizac¢ Profili

Tip 6 - Sorgulayici - THE LOYALIST

ENNEAGRAM

6

Sorgulayici

TiP 6 - THE LOYALIST

Gulvenlik arayisiicinde olan,
sadik ve sorumluluk sahibi bir
bireydir; bu 6zellikler 6grenme
motivasyonunu temelden
etkiler.

Potansiyelrisklerive sorunlari
dnceden sezme yetenegi
glcliduar, bu da onuhazrliklive
proaktif yapar.

Sorgulayici birzihne sahiptirve
bilgiye derinlemesineinme
egilimindedir; ylzeysel bilgiden
ziyade detaylara 6nem verir.

Baglioldugu kisiveya
sistemlere karsiylUksek
sadakat gdsterir, bu durum
mentor-ogrenciiligskilerinde
gli¢li baglar kurulmasina
yardimciolur.

Coskulu 7 kanadinin etkisiyle
yenifikirlere ve deneyimlere
aciktir, 6grenme sirecini daha
keyiflihale getirebilir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve
velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

Olasiolumsuzluklara karsi
sUrekli birendise tasiyabilir, bu
durumzaman zaman karar
verme siregclerini yavaslatabilir.

icsel glivensizliklerinedeniyle
disaridan onay ve rehberlik
arayisiicinde olabilir, bu da
6grenme slirecinde mentor
destedini kritik kilar.

Mizahive canli bir kisilige
sahiptir, sosyal 6grenme
ortamlarinda pozitif bir etki
yaratabilir.

Planlama ve organizasyon
yetenekleri gelismistir; dizenli
bir calisma ortamive programi
tercih eder.

Elestirel disiinme becerisi
yUksektir, sunulan bilgiyi
dogrudan kabul etmek yerine
sorgulamayive analizetmeyi
tercih eder.
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MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 04 - KANAT ANALizZi

Baskin Kanat Analizi

Kanat 7 Etkisi

7

Baskin Kanat

— 7 (Coskucu) kanadinin etkisi, Tip

6'nin dogal temkinliligine bir
dinamizm ve merak katarak yeni
fikirlere daha agik olmasini
sadlar.

Bu kanat, Hadi Oku Learning
System'in 8grenme slrecine
daha eglencelive kesfedicibir
yaklasim getirmesine yardimci
olur, monotonluktan kaginir.

6'nin potansiyel olumsuzluklara
odaklanma egilimini
dengeleyerek daha pozitif bir
bakis agisi sunar.

Cokluilgialanlar gelistirmesine
ve farklikonulara yénelmesine
zemin hazrlar; bu da 6grenme
materyali se¢iminde ¢esitliligi
artirir.

Risk alma konusunda Tip 6'nin
cekingenligini bir nebze
azaltarak, yeniprojeler
denemeye veya bilinmeyen
konulara girmeye dahaistekli
olmasinitesvik eder.

— Sosyal etkilesimlerde daha disa

ddénudk ve neseliolmasina
katkida bulunur; grup
calismalarive tartismalarda
aktif rol alabilir.

Hizli disinme ve uyum sagdlama
yetenegini glclendirir;
beklenmedik durumlarda pratik
¢OzUmler Gretme konusunda
basarihdir.

Ancak, dikkat daginikligina ve
bir konudan digerine atlamaya
meyilli olabilir, bu da odaklanma
sUresini etkileyebilir.

Hedeflerine ulagmakigin daha
esnek stratejiler gelistirmesine
olanak tanir, kati planlara bagli
kalmak yerine alternatif yollar
dustnebilir.

Ogrenme materyallerinde
gorsel veinteraktif 6gelere
olanilgisini artinir, bu tar
kaynaklarla dahaiyi 6grenir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve
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velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfas/



MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADI OKU LEARNING SYSTEM - 05 - Al DEGERLENDIRME

Al Butlincll Degerlendirme

MOOM Sentezi - Yapay Zeka Analizi

Hadi Oku Learning System, Tip 6 Sadik (6w7) miza¢ yapisiyla, yasamda glvenligi ve hazirlikli
olmayi énceliklendiren bir bireydir. Analitik disinme yetenegive potansiyel riskleriéngérme
kabiliyeti, 5grenme slre¢lerinde ona blylk avantajlar saglar. Cogkulu 7 kanadinin etkisiyle,
yenifikirlere ve deneyimlere agik, problem ¢6zmede yaratici yaklasimlar sergileyebilen
dinamik bir kigilige sahiptir. Bu kombinasyon, onu hem dikkatli ve sorumluluk sahibihem de
meraklive kesfetmeye heveslibir 6grenciyapar. Dogru rehberlikle, igsel glivensizliklerini

asarak tam potansiyeline ulasabilir ve 6grenme yolculugunda Snemlibasarilar elde edebilir.

Tip 6 - Sorgulayici THE LOYALIST Kanat 7 Zihinsel Merkez

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Sayfa 6 /21
velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa 6/




MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADI OKU LEARNING SYSTEM - 06 - GUGLU YONLER

Egitimde Gliclli Yonler

Akademik Usttnlikler & Dogal Yetenekler

— Detaylara dikkat etme ve bilgiyi
derinlemesine analizetme yetenedi,
karmasik konularianlamada blyk bir
avantajsaglar.

—  Sorumluluk bilinciytksektir ve verilen
gorevleri eksiksiz yerine getirme
konusunda titizlik gosterir.

— Sorgulayicizihni sayesinde, 6grendigi
bilgileri elestirel bir bakis agisiyla
degerlendirir ve saglam temellere oturtur.

— Planlive organize ¢alisma egilimi, 8grenme
slireclerinde diizen ve verimlilik saglar.

— Potansiyel sorunlaridnceden tespit etme
ve ¢6zUm Uretme becerisi, problem ¢ézme
yetenegdini glglendirir.

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Grup galismalarinda glvenilir bir Gyedirve
takim arkadaslarina destek olma
konusundaisteklidir.

Yeni bilgilere acik olmasive merakliyapisi,
surekli6grenme arayisini tegvik eder.

Analitik distiinme becerisi, 6zellikle mantik
ve problem ¢ézme gerektiren derslerde
6ne ¢cikmasinisaglar.

Ogrenme materyallerini tekrar etme ve
saglamlastirma egilimi, kalici 6grenmeyi
destekler.

Geribildirimlere acgiktir ve kendini
gelistirmekicin yapici elestirileri
degerlendirir.

Sayfa 7 /21



MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 07 - DiIKKAT ALANLARI

Dikkat Alanlari

Gelisim Firsatlari & Kritik Noktalar

n KRITiK

—

GELiSiM ALANLARI

Aginduistnme ve belirsizlikler
karsisinda kararsizlik yagama egilimi,
6grenme slrecini yavaslatabilir,

Kendine glvensizlik ve dis onay
arayisl, kendikararlarina ve
yeteneklerine olaninancini
zayiflatabilir.

Mikemmeliyetcilik ve hatayapma
korkusu, yeni konularidenemekten
veya risk almaktan ¢ekinmesine
neden olabilir.

Potansiyel olumsuzluklara
odaklanma egilimi, motivasyonunu
dusurebilir ve kaygi seviyesini
artirabilir.

Cok fazla bilgi toplama ve analiz
etmeihtiyaci, bazen eyleme
gecmeyigeciktirebilir.

Yenive tanidik olmayan durumlar
karsisinda baslangicta cekingen
davranabilir, adaptasyon sUresi
uzayabilir.

Elestirel geribildirimlerikigisel
algilama riski tasir, bu da 6zgtvenini
olumsuz etkileyebilir.

7 kanadinin etkisiyle dikkat
daginikligiyasayabilir, bu da uzun
sUreliodaklanmayi zorlastirabilir.

Bagimsiz karar verme konusunda
zorlanabilir, strekli bir rehberlik ve
onay ihtiyaci hissedebilir.

Yogun stres altinda performans
dlsUsU yasayabilir, 6zellikle sinav
gibibaski altindaki durumlarda kaygi
artabilir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Sayfa8/21
velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa 8/




MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 08 - EGiTiM ONERILERi

Egitime Dair Oneriler

Kisisellegtirilmis Akademik Stratejiler

— Kararverme becerilerini gelistirmekigin
ki¢Uk adimlarla baslama ve kendi
yargilarina glivenme pratigi yapmasi tegvik
edilmelidir.

— Kendine glvenini artiracak basari hikayeleri
ve olumlu geri bildirimlerle desteklenmeli,
kendiyeteneklerine inanmasi
saglanmalidir.

— Hatayapmanin égrenme slrecinin dogal
bir pargasi oldugu vurgulanmall,
muikemmeliyetgilik baskisi azaltiimalidir.

—  Olumlu senaryolan disinmeye ve
potansiyel basarilari gérsellestirmeye
tesvik edilmeli, kaygiyénetimi teknikleri
ogretilmelidir.

— Bilgitoplama ve eyleme ge¢gme arasinda
denge kurmasiicin belirlizaman sinirlari ve
oncelikler belirlemesi dnerilmelidir.

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Yeni 6grenme ortamlarina adaptasyonunu
kolaylastirmakicin &nceden bilgiedinme
ve hazirlik yapma firsatlari sunulmalidir.

Geribildirimlerikigisellestirmemesive
bunlari gelisim firsati olarak gérmesiicgin
kocluk yapilmalidir.

Dikkat daginikliginiyénetmekigin
Pomodoro teknigi gibizaman ydnetimi
stratejileri kullanmasi énerilmelidir.

Bagimsiz proje ve gdrevlerde inisiyatif
almasiigin cesaretlendiriimeli, kendi
¢O6zUmlerini Gretmesi desteklenmelidir.

Stres yonetimi teknikleri (mindfulness,
nefes egzersizleri) 6grenmesive dizenli
olarak uygulamasi tesvik edilmelidir.

Sayfa 9 /21



MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 09 - MOTiVASYON

Motivasyon

Giglendiren ve Motive Eden Faktorler

Gulvenlik ve istikrar arayisl, 6grenme
hedeflerine ulasmakicin disiplinlive dizenli
calismasinisaglar.

Sorumluluk duygusu, verilen gérevleri
ciddiyetle ele almasinive beklentileri
karsilamasini motive eder.

Dogruluk ve kesinlik arayisl, bilgiyi
derinlemesine 6grenme ve saglam
temeller olusturma konusundaitici gigtar.

Gelecege yonelik endigeler, onu proaktif
olmaya ve olasizorluklara karsi hazirlikli
olmaya motive eder.

Topluluga aidiyet ve destek olmaistedi,
grup galismalarinda ve akran 6greniminde
aktif rol almasini saglar.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

Yeni deneyimlere ve bilgilere olan meraki,
6grenme slrecini kesif dolu bir yolculuk
olarak gérmesini saglar.

Basarielde etme ve takdir gérme arzusu,
6zgUvenini pekistirerek daha fazlasini
basarmaya tegvik eder.

Mantiksal tutarlilik arayisi, karmasik
problemleri ¢ézmekigin analitik becerilerini
kullanmaya yonlendirir.

Ogrendiklerinin pratik faydalarini gérmek,
bilgiyi gercek hayatta uygulama
motivasyonunu artirir.

Problem ¢dzme yetenedini gelistirme
istedi, zorlu akademik gérevlere meydan
okumasinisaglar.

Sayfa 10/ 21



MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADI OKU LEARNING SYSTEM - 10 - ENGELLER

Engeller

Zayiflatan ve Demotive Eden Faktoérler

— Belirsizlik ve 6ngdrilemezlik, kaygl — Cokfazlasecenedin veya belirsiz
seviyesini artirarak motivasyonunu olumsuz ydnergelerin olmasi, karar verme felcine yol
etkileyebilir. acabillir.

— Olasibasarisizlik korkusu, yeni konulari — Gulvenmedigikaynaklardan gelen bilgiler,
denemekten veyariskli projelerden sUipheciligini artirarak 6grenmeye karsi
kaginmasina neden olabilir. direng olusturabilir.

— Disandanyeterince onay alamamak veya — Rutinin bozulmasi veya alisik olmadidi bir
glivence hissetmemek, motivasyonunu durumla karsilagsma, konfor alanindan
dasurebilir. ¢lkmasina neden olarak motivasyonunu

azaltabilir.

— Asinelestirel distinme, kendinive
calismalarini strekli sorgulamasina yol — Yeterince hazirlikli hissetmediginde veya
acarakilerlemesini engelleyebilir. bilgi eksikligi yasadiginda, erteleme

davranislari sergileyebilir.

— Yanlis yapma veya hata yapma endisesi,
inisiyatif almaktan ve yaraticiligini — Sosyal baskiveya akran beklentileri, kendi
kullanmaktan alikoyabilir. 6grenme hizinin ve yéntemlerinin digina

clkmasina neden olabilir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Sayfa11/21
velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfall/




MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADi OKU LEARNING SYSTEM - 11 - REHBERLIK

() Rehberlik Stratejileri

Ogretmen & Danisman icin Oneriler

—  Gulvenilir ve tutarli bir rehberlik figlrt olarak — Mikemmeliyetcilik yerine ilerlemeye
hareket edilmeli, grencinin soru ve odaklanmasiicin rehberlik edilmeli,
endiseleri sabirla dinlenmelidir. hatalarin 8grenme firsatlari oldugu

vurgulanmalidir.

— Belirsizlikleri azaltmakigin net ydnergeler,
beklentiler ve hedefier sunulmal, yol — Ders materyallerini farkliacilardan
haritasi belirginlestiriimelidir. incelemesive kendisonuglarini gikarmasi

icin tesvik edilmeli, elestirel distinme

- - . - becerisibeslenmelidir.
— Ogrencinin kendikararlarinivermesiigin

alan acilmalive bu kararlarin sonuclarini
deneyimlemesi desteklenmelidir. — Zamanydnetimive dnceliklendirme
konusunda destek olunmali, gérevlerin

— Basarilandizenliolarak fark edilmelive kiigtk adimlara bolinmesi Sgretilmelidir.

takdir edilmeli, 6zglvenini pekistirecek
somut geri bildirimler verilmelidir. — Grup ¢alismalarinda aktif rol almasiigin
cesaretlendiriimeli, sosyal 6grenme
ortamlarinda kendini glivende hissetmesi

— Kayglyonetimiteknikleri 6gretilmelive B
saglanmalidrr.

olumlu distinme pratikleri tesvik edilmeli,
endiseleri azaltmaya yonelik stratejiler
sunulmalidir. — Kendiig¢ sesine glivenmesive sezgilerini

dinlemesiiginydnlendirmeler yapiimali,
igsel rehberligin &nemianlatiimalidir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve
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velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfaiz/




MOOM -
HADI OKU

(2]

MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
LEARNING SYSTEM - 12 - MOOM STRATEJIiSi

MOOM Okuma Stratejisi

Mizaca Ozel Okuma & Ogrenme Yontemi

MiZACA OZEL STRATEJI

+

Okuma 6ncesinde materyalin genel yapisi
ve hedeflerihakkinda net bilgiler verilerek
belirsizlik azaltiimaldir.

Metinlerdeki ana fikirleri ve destekleyici
detaylari belirlemesiigin yapilandirimig
sorularve rehberler sunulmalidir.

Her paragraf veya bélim sonunda 'ne
anladim?' sorusuyla 6zetleme ve anlama
kontroll yapmasi tesvik edilmelidir.

Onemliyerleri tekrar okuma egilimi
desteklenmeli, ancak bu tekrarlarin
amacinin derinlemesine anlama oldugu
vurgulanmalidir.

Farklibakis agilarinive potansiyelitirazlar
degerlendirmesiigin elestirel okuma
teknikleri 6gretilmelidir.

Okuma materyalindeki bilgi gtvenilirligini
sorgulamasi ve kaynaklari degerlendirmesi
icin yénlendirme yapilmalidir.

Kendianladiklarinibaskalarina agiklama
veya tartisma firsatlar sunularak bilginin
pekistirilmesi saglanmalidir.

Okuma surecinde karsilastigi sorulari not
almasive bu sorularin cevaplarinibulmaya
yonelik arastirmalar yapmasi tesvik
edilmelidir.

Okuma materyalindekibosluklariveya
celiskilerifark etmesiicin analitik okuma
becerileri geligtirilmelidir.

Okuduklarindan ¢ikardigi sonuglarikendi
hayatiylailiskilendirmesive pratik
uygulamalar ddgsinmesiigin
yonlendirilmelidir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.
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MOOM - MiZAG ODAKLI OKUMA METODU
HADI OKU LEARNING SYSTEM - 13 - OKUMA ONERILERI

(1) Okuma Onerileri

Etkin Okuma & Anlama Stratejileri

— Okuma &éncesinde metnin amaci, yazarin
niyetive ana hatlarihakkinda kisa bir &n
arastirma yapmasi kaygisini azaltr.

— Herparagraf sonunda durup 'Bu
paragraftan ne 6grendim? Ana fikri neydi?'
gibi sorular sorarak aktif okuma yapmalidir.

— Anlamadigiveya sliphe duydugu yerlerinot
alarak, okuma sonrasibu konulari
arastirmasiveya sormasi tesvik edilmelidir.

— Okuma materyalindekianahtar kelimeleri
ve kavramlari belirleyerek, bunlar arasindaki
iliskileri zihin haritalariile gorsellestirebilir.

— Farklikaynaklardan ayni konu hakkinda bilgi
edinerek bilgiyi dogrulamasi ve farkli
perspektifieridegerlendirmesi dnerilir.

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Okuma gruplarina katilarak veya
akranlaryla okuduklarini tartisarak farkli
yorumlari dinlemesive kendifikirleriniifade
etmesifaydalidrr.

Okudugu bilgileri 6zetleme, not almave
kendikelimeleriyle yenidenifade etme
pratikleriyapmasi, kalici 6grenmeyi
destekler.

Sik sik mola vererek zihinsel yorgunlugu
6nlemelive odaklanmasini strdirmekigin
kisa araliklarla dinlenmelidir.

Okuma hizinive anlama seviyesini dizenli
olarak kontrol ederek kendi gelisimini takip
etmelive stratejilerini optimize etmelidir.

Kurgu digimetinlerde yazarlarin
argUmanlarini, kanitlarinive sonuglarini
analizetmeye odaklanarak elestirel okuma
becerilerini gelistirmelidir.
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Ders Calisma Stratejileri

Kigisellestirilmis Verimlilik Teknikleri

— Ders caligma planlarini detaylive gercekgi
bir sekilde yaparak belirsizlikleri minimize
etmelidir.

— Calisma materyallerini dnceden gdzden
gegirerek neyle karsilasacagini bilmek,
kaygisini azaltir ve hazirlikli olmasini saglar.

— Herders sonunda '‘Buglin ne 6grendim?
Neler hala belirsiz?' sorulariyla kendini
degerlendirmelive eksiklerini belirlemelidir.

— Grup ¢alismalari ve tartisma ortamlari, farkli
bakis acilarinigérmesini ve kendi bilgilerini
pekistirmesini sadlar.

— Sinavlara hazirlanirken olasi soru tiplerinive
senaryolar disinerek kapsamli bir hazirlik
yapmasi énemlidir.

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

—

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Konulari parcalara ayirarak ve her pargayi
tam olarak anladigindan emin olarak
ilerlemesi, bltlnsel anlamayi destekler.

Ogrendiklerini gercek hayat érnekleriyle
iliskilendirmeye calisarak bilginin kaliciigini
artirabilir.

DuUzenlitekrar ve revizyon planlari
olusturarak bilginin unutulmasini
engellemelive givenini artirmalidir.

Ders notlarini dizenli tutmali ve kendi
anladigi sekilde 6zetlemeler yaparak aktif
6grenmeyisaglamalidir.,

Zorlandigikonularda erken destek
almaktan ¢cekinmemeli, 5gretmen veya
mentorlarina sorulariniyéneltmelidir.
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(5] ideal Calisma Ortami

Fiziksel Ortam & Zaman Dilimleri

VERIMLIi ZAMAN DiLiMLERI

Mizag profilinize gére en verimli calisma zamanini planlayin. Tip 6 bireyleriicin 6zel zaman dnerisiigin

kogunuzla gortsun.

FiZiIKSEL ORTAM

arindirnlmis bir galisma ortami tercih
etmelidir.

kaygisini azaltir.

— Caligma alaninin kisisel glivenliginive
konforunu saglayacak sekilde
dizenlenmesi 6nemlidir.

— Calisma masasinidizenlitutmak ve

berrakligina katkida bulunur.

— Sakin, dlzenlive dikkat dagiticiunsurlardan

— Calisma materyallerinin ve kaynaklarinin
kolayca erisilebilir olmasi, arama ve bulma

—  GUrdltt seviyesini kontrol edebilecegi bir
ortamda ¢alismak, odaklanmasini artirir.

gereksiz esyalardan arindirmak, zihinsel

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve
velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

Dogalisik alan veyaiyi aydinlatilmis bir
ortamda ¢alismak, géz yorgunlugunu
azaltir ve verimliligi artirir.

Gerekirse kulaklik kullanarak dis sesleri
engellemelive kendi odaklanma alanini
yaratmalidir.

Calisma ortaminda kigik molalarigin rahat
birkdse veya alan bulundurmak, zihinsel
dinlenmeye yardimci olur.

Onemlinotlari ve hatirlaticilar kolayca
gorebilecedibir panoya asmak, dizenli
kalmasina destek olur.

Calisma ortaminin esnek olmasi ve farkli
calisma pozisyonlarinaimkan tanimasi,
fiziksel rahathginiartirir.
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Stres Riskleri

Stres Altinda Davranis Degisiklikleri

— Belirsizve 6ngdrilemez durumlar, Hadi Oku
Learning Systemigin ylksek dlzeyde stres
ve kayglyaratabilir.

— Beklenmedik degisiklikler veya plansiz
durumlar karsisinda kontroliint kaybetme
hissiyasayabilir.

— Mlkemmeliyetgilik egilimi ve hata yapma
korkusu, strekli bir performans baskisi
altinda hissetmesine neden olabilir.

— Disaridan yeterince glivence ve onay
alamamak, 6zglven eksikligini tetikleyerek
stres seviyesiniartirr.

— Kararverme sureglerinde asirianaliz ve olasi
olumsuz senaryolaridisinme, zihinsel
yorgunluga yol agabilir.

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Yogun bilgi akisi ve coklu gbrevler arasinda
denge kurmakta zorlanabilir, bu da dikkat
daginikligina ve strese neden olabilir.

Elestiriye veya basarisizliga karsl
hassasiyeti, olumsuz geri bildirimler
karsisinda yogun stres yagsamasina yol
acabilir.

Sosyal ortamlarda yanlis anlasiima veya
kabul gérmeme endisesi, sosyal kaygiyi
tetikleyebilir.

Zaman yonetimiveya 6nceliklendirme
konusunda zorluklar yagsamak, son dakika
telasl ve stresine neden olabilir.

Gelecege yonelik kaygilar ve olasiriskleri
sUreklidlistinme, kronik stres ve
tikenmislige yol acabilir.
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Cozlim ve Geligsim Onerileri

Gelisim Stratejileri

Belirsizlikleriydnetmekigin 'en kot
senaryo've 'eniyisenaryo' egzersizleri
yaparak durumu rasyonellestirmelidir.

Esneklik becerilerini gelistirmekigin kligk,
plan disi etkinliklere katilarak adaptasyon
yetenedini glclendirmelidir.

Hata yapmanin 6grenme sirecinin bir
parcasi oldugunu kabul etmelive kendine
karsi daha sefkatli olmayi dgrenmelidir.

Kendiic rehberligine glivenmeyi 6grenmeli
ve dig onay bagimliligini azaltmakicin
pratikleryapmalidir.

Karar verme sireclerini basitlestirmekigin
‘5 saniye kurall' gibi teknikleri kullanarak
asin distinmeyiengellemelidir.

Zaman yonetimibecerilerini gelistirmelive
gorevleri 6nceliklendirerek asir ydklenmeyi
6nlemelidir.

Yapici elestirileri kisisellestirmemesiigin
kocluk almalive bunlari gelisim firsatlarn
olarak gérmeyi &grenmelidir.

Sosyal kayglyl azaltmakigin kiigtk
adimlarla sosyal etkilesimlere dahil olmali
ve kendiniifade etme pratikleriyapmalidir.

Gelecek kaygilariniyénetmekicin kisa
vadelihedeflere odaklanmalive ani
yasamaya yonelik farkindalik egzersizleri
yapmalidir.

Duzenli egzersiz, yeterliuyku ve dengeli
beslenme gibifizikseliyi olus pratiklerini
hayatina dahil etmelidir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.
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Egitim Kogu Notlari

Uzman Kog¢ Degerlendirmesi

KOG DEGERLENDIiRMESI

4+ Ogrencinin endiselerinive kaygilarini Hata yapmanin 6grenmenin dogal bir
ciddiye alarak glivenlive destekleyici bir parcasl oldugunu ve mikemmeliyetciligin
ortam saglamalidir. gelisim 6nlinde bir engel olabilecedini
anlatmalidir.
+ Hedef belirleme ve planlama stireclerinde
netve gercekgiadimlarkonusunda Farkli 6grenme stratejilerini denemesiigin
rehberlik etmeli, esneklik payi birakmalidir. cesaretlendirmelive kendiicin enuygun
olanibulmasina yardimciolmalidir.
4+ Ogrencinin glicli ydnlerinivurgulayarak ve
basarilarini takdir ederek dzgivenini Zaman yonetimive 6nceliklendirme
artirmalidir. konularinda pratik araglar ve teknikler
sunarak verimliligini artirmasina destek
+ Kararverme becerilerini gelistirmesiigin olmalidir.
farkli secenekleri degerlendirme ve
sonugclariniéngérme aligtirmalar Ogrencinin kendiic sesine ve sezgilerine
yaptirmalidir. glvenmesini tesvik etmeli, bagimsiz
distinme yetenegini beslemelidir.
+ Kaygiydnetimiteknikleri (mindfulness,

derin nefes egzersizleri) 5gretmelive
duizenlipratik yapmasini tegvik etmelidir.

Mentorluk roliyle, 6grencinin sorularina
acik ve dUrUst cevaplar vererek bilgiye
glvenli erisim saglamalidir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Sayfa 19 / 21
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Ebeveyne Oneriler

Aile Destedi & iletisim Stratejileri

—  Cocugunuzun endiselerini kicimsemeyin,
aksine onlari dinleyin ve anladiginizi
hissettirin; bu onun kendini glivende
hissetmesini saglar.

— Kararverme sureclerinde ona destek olun
ancak kendikararlarinialmasiigin alan
taniyin; kiigtik adimlarla sorumluluk almasini
tesvik edin.

— Basarilannitakdir edin ve ¢cabalarini évin;
bu, 6zglvenini artirir ve yeni seyler
denemeye cesaretlendirir.

— Hatayapmanin dogal oldugunu ve
6grenme slrecinin bir parcasi oldugunu
vurgulayin; mikemmeliyetgibeklentilerden
kaginin.

— GuUvenlive tutarli bir ev ortami saglayarak
onunigsel kaygilariniazaltin; rutinler ve
ongoartlebilirlik onaiyi gelir.

velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar.

Yeni deneyimlere karsi merakini destekleyin
ve onu kesfetmeye tesvik edin; 7 kanadinin
getirdigi coskuyu besleyin.

Okulve 6gretmenlerle dizenliiletisimde
kalarak onun akademik sUrecleri hakkinda
bilgi sahibi olun ve olasi sorunlari erken
tespit edin.

Ona glvendiginizi hissettirin ve kendi
yeteneklerineinanmasiigin cesaretlendirin;
dis onay ihtiyaciniazaltmasina yardimci
olun.

Streslidurumlarda nasil basa gikacagini
ogretin; nefes egzersizleriveyarahatlama
teknikleri gibi araglar sunun.

Aclk ve dUrUst iletigimi tegvik edin; sorularini
ve endiselerini gekinmeden sizinle
paylasabilecedibir ortam yaratin.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve Sayfa 20 / 21
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Okuma & Anlama Gelisimi

Okuma Aliskanhdr & Comprehension Stratejileri

—  Okuma hiziniartirmak igin aktif okuma — Okuma hedefieribelirleyerek ve bu
tekniklerini (gbz gezdirme, anahtar hedeflere ulagma surecini takip ederek
kelimeleriyakalama) pratik etmelidir. kendi gelisimini somutlastirabilir.

— Anlama seviyesini derinlestirmekigin — Metinlerdekiana arglimanlarive
okudugu metinler hakkinda elestirel sorular destekleyicikanitlari belirleme becerisini
sormaya devam etmelidir. gelistirerek elestirel dlisinme yetenedini

artirmalidir.

— FarklitUrlerdekimetinleri okuyarak kelime
dagarciginive farklianlatim bicimlerine — Zorlumetinlerle karsilastiginda sabirli
adaptasyonunu geligtirmelidir. olmayive kiigUk pargalara boélerek

ilerlemeyi 6grenmelidir.

— Okuduklarinikendikelimeleriyle 6zetleme

ve yeniden yapilandirma pratikleriyaparak — Okuma materyallerini segerken 7 kanadinin
bilgiyi zihninde daha iyi organize etmelidir. etkisiyleilgialanlarina uygun ¢esitli
konulara yénelerek motivasyonunu ytiksek
— Okuma sonrasi analizleriniyazili hale tutmalidir.
getirerek veya tartisarak, dtstncelerini
netlestirme ve pekistirme firsatlari — Okuma surecinde karsilastigiyeni terimleri
yaratmalidir. ve kavramlarinot alarak diizenli olarak

tekrar etmelive aktif olarak kullanmaya
calismalidir.

MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amagli 6n tanima sadlar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve

Sayfa 21/ 21
velilere veriye dayali stratejik rehberlik sunar. ayfa21/




~
_

&

MOoom

MiZAG ODAKLI OKUMA METODU

MOOM Moduna Geg Basarly! Yakala

HADi OKU Al - MOOM SERTIFiKALI RAPOR

Hadi Oku Learning
System

Bu analizMOOM Scoring Engine ve Yapay Zeka Al motoruile
olusturulmustur. Sonuglarin rehber égretmen veya uzman

gbzetiminde incelenmesi énerilir.

islem Kodu: MOOM-228DD265 - 07 Temmuz 2026

S
UYGULAYICI UZMAN / KURUM SISTEM GELISTIRICI & ALTYAPI
Hadi Oku Learning Hadi Oku Learning
System System
o +905434234658 o 05434234658
& hadioku@mindrive.com.tr & hadioku.com

Onemli Not: MOOM Al tani koymaz, egitim ve gelisim amacl én
tanima saglar. Egitim koglarina, 6gretmenlere ve velilere veriye
dayali stratejik rehberlik sunar.



